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3.2

3.3

Tarkoitus

Aurora Powertrains Oy (Aurora) asettaa liikketoimintansa eettisyydelle ja kestavyydelle korkeat
vaatimukset. Nama eettiset periaatteet toimivat ohjenuorana koko tydyhteisodlle vastuullisista toi-
mintatavoista, joita Aurora ja sen henkildstd noudattavat.

Eettisten periaatteiden epaillyista rikkomuksista on ilmoitettava valittdmasti Auroran johtoryhman
jasenelle. Rikkomuksiin liittyvat epailyt kasitellaan luottamuksellisesti.

Jos Auroran toiminnassa havaitaan lain- tai sisaisten ohjeiden vastaista taikka epaeettista toimin-
taa, Aurora reagoi asiaankuuluvalla vakavuudella, jotta toiminta korjataan ja ehkaistaan jatkossa.

Soveltamisala

Kautta koko Auroran liiketoiminnan sovelletaan naita eettisia periaatteita.

Eettiset periaatteet
Lakien ja ohjeistusten noudattaminen

Edellytamme henkildstomme toimivan eettisesti ja voimassa olevaa lainsaadantéa noudattaen.
Toiminnassa noudatetaan siihen soveltuvia kansallisia ja kansainvalisia lakeja, saadoksia, maa-
rayksia ja sopimuksia. Keskeisimpia ovat muun muassa tydntekijéiden asemaa ja ihmisoikeuksia,
tasa-arvoa, terveyttd ja turvallisuutta, ymparistonsuojelua, tuoteturvallisuutta, materiaalien alku-
peraa, tietojen luottamuksellista kasittelya, lahjonnan ja eturistiriitojen torjuntaa, kilpailua, kulutta-
jansuojaa seka vientivalvontaa ja kansainvalisia pakotteita koskevat lait ja sdadokset. Lisaksi
henkildstomme tulee noudattaa Auroran antamia ohjeita tehtavissaan.

Hyva hallintotapa

Hallinnossa toimimme lapinakyvasti ja noudatamme tehtyja ohjeistuksia, hyvia kaytanteita ja joh-
tamisjarjestelmamme periaatteitahyvan hallintotavan mukaisesti.

Ymparistovastuu

Noudatamme toimintaamme liittyvid ymparistomaarayksia ja -standardeja seka toimimme ympa-
ristdn kannalta vastuullisella tavalla kaikissa toimipisteissamme ja toiminnassamme. Arvioimme
saannollisesti liiketoimintamme ymparistovaikutuksia ja pyrimme ehkdisemaan ja vahentamaan
mahdollisia haitallisia ymparistévaikutuksiamme. Yhdessa kumppaniemme kanssa osallistumme
kiertotalouden kehittdmiseen.
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3.5

3.6

Osallistumme omalta osaltamme ilmastonmuutoksen torjuntaan. Aurora pyrkii vahentdmaan
omia ymparistdvaikutuksiaan vuositasolla ja vaikuttamaan kumppaniensa ymparistovaikutuksiin
positiivisella tavalla, missd mahdollista esim. rahtiyritysten valinnalla. Liiketoiminnallamme au-
tamme myds asiakkaitamme siirtymaan paastéttomaan vihreaan liikkkumiseen.

Tyontekijoiden oikeudet ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Noudatamme toiminnassamme voimassa olevaa tydlainsdadantéa sekd muita henkiléstémme
tyo- ja toimisuhteita sdantelevia sopimuksia ja maarayksia.

Kohtelemme koko henkildstoa reilusti ja kunnioittavasti. Ketaan ei saa syrjia eika kohdella muista
poikkeavasti sukupuolen, ian, etnisen alkuperan, kansallisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuk-
sen, mielipiteiden, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydenti-
lan, vamman, seksuaalisen suuntautumisen tai muiden henkilékohtaisten ominaisuuksien perus-
teella eikd muista syista, jotka eivat perustu tydn vaatimuksiin. Aurorassa on nollatoleranssi yksi-
166n tai rynmaan kohdistuvalle kiusaamiselle ja hairinnalle.

Kunnioitamme henkiléstomme oikeutta yksityisyyden suojaan. Kasittelemme henkilétietoja luot-
tamuksellisesti ja voimassa olevaa lainsdadantéa noudattaen.

Kunnioitamme kaikkia kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja arvioimme ihmisoikeusvai-
kutuksiamme toimintamme laajuus ja luonne huomioiden. Huomioimme liiketoimintamme vaiku-
tukset esimerkiksi suhteessa asiakkaidemme ja henkiléstomme seka paikallisiin yhteisdihin ja
tuotantoketjuihimme kuuluvien henkildiden ihmisoikeuksiin. Sitoudumme siihen, ettemme ole
suoraan tai valillisesti mukana ihmisoikeusrikkomuksissa.

Terveys ja turvallisuus

Teemme parhaamme henkildstomme viihtyvyyden ja hyvinvoinnin varmistamiseksi. Huoleh-
dimme henkiléstomme turvallisuudesta ja tyonteon terveellisyydestad voimassa olevien lakien ja
maaraysten mukaisesti. Arvioimme saanndllisesti ja ennaltaechkdisemme toimintamme terveys-
ja turvallisuusriskeja seka tutkimme ja raportoimme toimintaamme liittyvat tapaturmat ja vaarati-
lanteet. Tavoitteenamme on nolla tyétapaturmaa.

Tuemme henkildstdmme tyokykya erilaisilla tydhyvinvointia edistavilla toimenpiteilla seka tiiviilla
yhteistoiminnalla ty6terveyshuollon kanssa. Aurora on paihteeton tydpaikka.

Asiakkaat

Kohtelemme asiakkaitamme tasapuolisesti ja piddmme lupauksemme. Asiakassuhteissa nouda-
tamme soveltuvaa lainsdadantda ja sopimusehtoja. Viestimme asiakkaillemme selkeasti ja hy-
vien kaytantdjen mukaisesti hinnoista, sopimusehdoista ja palveluista. Kilpailemme aina reilusti
ja rehellisesti seka kilpailulainsaadantéa noudattaen.

Kasittelemme ja sailytdmme asiakastietoja vastuullisesti ja voimassa olevaa lainsdadantda nou-
dattaen.
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Kunnioitamme liikesalaisuuksia ja piddmme luottamukselliset tiedot salassa myds suhteessa
kumppaneihimme voimassa olevan lainsdadannon ja sopimusten mukaisesti. Emme kayta saa-
miamme tietoja henkildkohtaisen edun tavoitteluun.

Kumppanit

Tyollistamme oman henkildstomme lisaksi hankintaketjujemme yrityksia ja kausiluontoisesti yk-
sittéisia henkiloita valiaikaisesti. Pyrimme kayttdmaan paikallisia palveluja, mikali se kustannus-
tehokkaasti on mahdollista. Taloudellisesti vastuullisella liketoiminnalla olemme mukana vahvis-
tamassa osaltamme toimialueemme taloutta ja tyollisyytta.

Kaytamme palveluissamme luotettavia ja vastuullisia kumppaneita. Edellytamme kumppaneil-
tamme, ettd ne noudattavat toimintaansa sovellettavia lakeja ja maarayksia. Noudatamme kump-
paneittemme kanssa tekemidmme sopimuksia ja suhtaudumme heihin tasapuolisesti. Hankinta-
paatdksemme perustuvat objektiivisiin kriteereihin, kuten hintaan, laatuun, toimituskykyyn ja vas-
tuullisuuteen. Arvostamme liiketoiminnan ymmarrysta ja yhteistyota.

Kasittelemme yhteistyOsuhteessa saamiamme tai siihen liittyvia muiden tahojen liikesalaisuuksia
ja muita salassa pidettavia tietoja luottamuksellisesti ja voimassa olevaa lainsdadantéa noudat-
taen.

Korruption, rahanpesun ja harmaan talouden vastainen toiminta

Korruptio ja lahjonta niiden kaikissa muodoissa on ehdottomasti kielletty. Auroran johtajat, tyon-
tekijat tai sen puolesta toimivat kolmannet tahot eivat lupaa, tarjoa, anna tai vastaanota minkaan-
laista lahjusta tai oikeudetonta etuutta.

Aurora ei hyvaksy harmaata taloutta missdén muodossa. Aurora sitoutuu noudattamaan rahan-
pesun vastaista, toimintaansa sovellettavaa lainsdadantdéa. Aurora arvioi toimintaansa liittyvia
rahanpesun ja veronkierron riskeja ja ilmoittaa viranomaisille heti, mikali tarvitaan toimia rahan-
pesun ja veronkierron estamiseksi.

Eettisten periaatteiden paivitykset

Aurora pitaa ylla nama eettiset periaatteet ja tarvittaessa muuttaa ja paivittaa niita.



